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 Eventbericht
Das HR FESTIVAL europe 2024 war ein voller Erfolg
 Die dritte Ausgabe des HR FESTIVAL europe fand am 26. und 27. März in der Messe Zürich statt. Die Veranstaltung zog 6000 Besuchende an, mit Austellenden und Speakern waren insgesamt 7500 HR Professionals am Festival – über 55 Prozent mehr als im letzten Jahr. Das zahlreiche Publikum war begeistert von den international renommierten Referenten, den Workshops und Podiumsdiskussionen zu den Herausforderungen der Arbeitswelt von morgen sowie den Gesprächen mit rund 200 Ausstellenden. Die nächste Ausgabe des HR FESTIVAL europe wird am 25. und 26. März 2025 stattfinden.
 





Articles
 Checkliste
 Vom Überleben zum Performen: Drei Tipps für Chefs
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Immer mehr Anforderungen, immer längere To-do-Listen und somit immer längere Arbeitszeiten: Besonders Führungskräfte sind von Überlastung bedroht und fragen sich, wie sie ihre Arbeit so organisieren können, dass sie von der Überlebens- in die Performance-Zone gelangen. Arbeitsorganisation für Führungskräfte heisst mehr als nur planen und priorisieren. Die Organisation der Führung erfordert permanentes geschicktes Investieren von Ressourcen und Zeit.



 Sponsored Article
 «Die Marken vertrauen uns ihre Rekrutierung an, weil wir den Luxus-Einzelhandel verstehen» 
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Gustav Renlund, der Gründer von RETAIL Experts, eine auf den Luxus-Einzelhandel spezialisierte Recruiting-Agentur, erklärt die Besonderheiten dieses Markts und weshalb die Marken ihr vertrauen.



 Entscheidungen treffen
 Auf das Bauchgefühl statt Google und ChatGPT vertrauen
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              [image: Illustration einer Frau, die vor dem Computer sitzt. Ein Fragezeichen schwebt über ihren Kopf, weil sie eine Entscheidung fällen muss.] 

 

Bei Entscheidungen, deren Folgen wir nur bedingt abschätzen können, sind Google sowie KI-Tools wie ChatGPT nützliche Hilfsmittel. Doch entscheiden müssen wir stets selbst und dabei häufig auf unsere Intuition vertrauen. Also sollten wir sie trainieren.


 Selbsteinschätzung
 Viele Schwächen sind verborgene Stärken


Image
              [image: Schatztruhe mit verborgenen Gold, symbolisch für versteckte Stärken.] 

 

Viele Menschen beklagen ihr Leben lang ihre «Schwächen» und versuchen diese zu beseitigen. Das gelingt ihnen meist nicht – unter anderem, weil sich hinter vielen unserer sogenannten Schwächen Stärken verbergen.



 HR Today Blog
 HR als Erfolgstreiber im Einsatz von externen Coaching-Plattformen
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In der Zusammenarbeit mit externen Coaching-Plattformen können HR-Fachkräfte auf unterschiedliche Weise zu Erfolgstreibenden werden. Alles beginnt mit der Auswahl der geeigneten Anbieter mit einem passenden Coach-Pool. Die Teilnehmenden von Coaching-Programmen können für eine positive Erfahrung administrativ unterstützt und beraten werden. Und schliesslich kommt HR eine zentrale Rolle in der Etablierung von Coaching als Bestandteil der Organisationskultur zu. Aus meiner Erfahrung in der Beratung zu Coaching und aus der Supervision von digitalen Coaches teile ich gerne ein paar Denkanstösse.



 HR Today Blog
 Sind die Jungen tatsächlich ein Sonderfall?
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Diskussionen um die Generation Z und ihren Einfluss auf den Arbeitsmarkt sind omnipräsent. Den Wandel im Arbeitsmarkt nur auf eine Generation zu beschränken, halte ich allerdings für falsch. Denn auch die Anforderungen der älteren Generationen verändern sich und schon bald betreten die Alphas den Arbeitsmarkt. Aber egal aus welcher Generation eine Bewerberin oder ein Bewerber nun stammt – veraltete Strukturen sind in vielen Fällen der Grund, weshalb die Zusammenarbeit nicht zustande kommt. Nachfolgend erläutere ich meinen Gedanken anhand eines wichtigen Aspektes: dem Bewerbungsprozess.



 HR FESTIVAL europe 2024
 Willkommen am HR FESTIVAL europe 2024


Image
              [image: HR Today ist am HR Festival europe 2024] 

 

Es ist soweit: Das HR FESTIVAL europe 2024 ist am Start. Wir haben für Sie die Programmhighlights zusammengestellt.



 Sponsored Article
 Die besten Brands. Die besten Preise.
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Es ist ganz einfach: Die Plattform Brands for Employees bietet Ihren Mitarbeitenden den Zugang zu den beliebtesten Brands und das zu einzigartigen Konditionen. Eine Partnerschaft ist total unkompliziert und komplett kostenlos.



 HR Today Blog
 «Wer eine friedliche Revolution verhindert, macht eine gewaltsame Revolution unausweichlich»
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Wie ein Paradigmenwechsel hin zu kontinuierlichem Lernen und einer Kultur der Mitarbeiterfürsorge Unternehmen dazu zwingt, traditionelle Karriere- und Führungsmodelle zu überdenken.


 HR Today Blog
 Wo sind die HR Strateginnen und Strategen à la Pep und Kloppo?
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Nach einem mitreissenden Spiel zwischen Liverpool und Manchester City stellt Blogger Florian Schrodt fest: Im HR-Bereich vermisst man oft die strategische Raffinesse, die legendäre Fussballtrainer wie Klopp und Guardiola auszeichnet. Statt echter Innovation setzt HR vielfach auf LinkedIn-Symbolpolitik und Employer Branding ohne Substanz.
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08.04.2024
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